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TÉCNICO/A SENIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
Fundada en 1906, Leitat es una de las entidades de referencia a nivel estatal y europeo en la gestión 
de tecnologías. Cuenta con un equipo de más de 500 profesionales, experto en investigación aplicada, 
servicios técnicos y gestión de iniciativas tecnológicas y de innovación. Leitat aporta valor social, 
industrial, económico y sostenible, ofreciendo soluciones integrales en múltiples sectores y ámbitos: 
desarrollo de nuevos materiales, producción eco-sostenible, sistemas de prevención de salud laboral, 
revalorización de residuos y aprovechamiento de recursos naturales, interconectividad y digitalización 
de la industria, energía verde y maximización de la eficiencia energética. Leitat está reconocido por el 
Ministerio de Economía, Industria y Competitividad y es una de las principales entidades participantes 
del programa Horizon2020 de la Unión Europea 
 
Actualmente buscamos Técnico/a Senior de Prevención de Riesgos Laborales: 
 
Principales funciones:  

• Trabajar en la Implantación del sistema de gestión PRL 
• Realización de evaluaciones e informes en las áreas de seguridad, higiene, ergonomía y 

psicosociología aplicada 
• Elaborar procedimientos, instrucciones y formatos en el área PRL 
• Gestión de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores. 
• Realización de actividades formativas del puesto de trabajo.  
• Seguimiento de medidas preventivas y supervisión de su cumplimiento 
• Gestión de Equipos de Protección Individual 
• Gestión de la Coordinación de Actividades Empresariales 
• Desarrollo y validación de planes de emergencia. Coordinación de simulacros. 
• Investigación de accidentes.  
• Acogida PRL de altas de nuevo personal. 

Formación y requisitos del puesto: 
 
Titulación de Técnico/a en Prevención de Riesgos Laborales.  
Carné de conducir 
 
Experiencia:  
 
3 a 5 años en un puesto similar. 
Valorable experiencia en Servicio de Prevención Propio 
 
Competencias y habilidades:  
 
Integración, Resiliencia, Innovación, Positividad, Profesionalidad. 
Dinamismo, flexibilidad, orientación al cliente interno, capacidad de resolución de problemas, 
capacidad analítica. Persona responsable, con capacidad de organización, habilidades relacionales, 
capacidad de priorización de tareas y riesgos. 
 
Idiomas:  
 
Castellano y catalán. Inglés valorable 
 
 
 



 
Informática:  
 
Conocimientos a nivel de usuario. 
 
Ofrecemos:  
 
Incorporación inmediata 
Contrato indefinido 
Catering subvencionado 
Salario según valía  
Jornada flexible  
Ubicación: Terrassa con movilidad entre centros 
 
 

Solicitar 

https://acondicionamiento.wufoo.com/forms/z40nnav1mdb1jl

