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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO
ACONDICIONAMENTO TARRASENSE

Capitol |I. La denominacio, els fins, beneficiaris i domicili.

Article 1 Denominacio

Amb la denominaci6 “ACONDICIONAMENTO TARRASENSE” es troba
constituida una associacio, que regulara les seves activitats d’acord amb la Llei
4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil, relatiu a les persones
juridigues (DOGC num.5123, de 2 de maig), la Llei organica 1/2002, de 22 de
marg, reguladora del dret d’associacié (BOE num.73, de 26 de marg), els seus
estatuts, aixi com qualsevol altre norma d’aplicacio obligatoria.

Article 2 Fins

Els fins de I'associacié van ser en el seu origen en data 15 de febrer de 1906
dotar a la ciutat de Terrassa d’'un establiment public per I'acondicionament i
emmagatzematge de matéries téxtils i d’'un laboratori d’analisi.

En l'actualitat, 'associacio te per finalitat:

(i) realitzar activitats d’investigacio i desenvolupament (I1+D), (ii) recerca, el
desenvolupament i la innovacié tecnologica, fomentar la modernitzacié de
les estructures productives i donar el suport necessari per fomentar la
innovacio i la millora de la competitivitat de les empreses i altres entitats,
facilitar 'accés i la implantacié de les noves tecnologies a les empreses i
altres entitats i promoure I'excel-léncia dels productes generats; i (iii) dur a
terme i promoure la generacio i transferencia de coneixement i I'arribada de
les tecnologies desenvolupades al mercat i a la societat i la seva
explotacio.

Totes aquestes activitats aniran emmarcades dins els proposits de col-laborar
en la generacid, desenvolupament i transferéncia de coneixement tecnologic i
d’'innovacié tecnologica, aixi com de col-laborar i fomentar la seva aplicacio per
al desenvolupament i I'enfortiment de la capacitat competitiva i productiva de
les empreses.

Article 3 Activitats

Per dur a terme les finalitats de I'associacio, aquesta desenvolupara entre
d’altres, les seglents activitats:
a) La recerca i el desenvolupament tecnologic propis o en col-laboracio
amb altres Instituciones i empreses.
b) ElI desenvolupament de projectes de recerca, de desenvolupament
tecnologic i d'innovacié per a tercers.
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c) Activitats de consultoria tecnologica, assessorament sobre gestié de la
innovacio, realitzaci6 de serveis tecnologics, assaigs, certificacions,
dictamens i qualsevol altre servei basat en el coneixement tecnologic per
a empreses i organitzacions en general.

d) La promocié d’activitats i projectes d’emprenedoria tecnologica i de
valoritzacio d’actius tecnologics.

e) La formacio tecnologica, tecnica i especialitzada.

f) Activitats associades al desenvolupament de talent tecnologic.

g) Activitats de gesti6 integral de projectes o d’unitats de recerca i
tecnologiques o per a tercers o conjuntes amb empreses i altres
institucions.

h) Activitats de promocid de la cultura cientificotecnologica i d'innovacio i de
difusié del coneixement tecnologic.

i) Col-laboracions sistematiques o puntuals amb altres institucions o
agents del sistema de ciéncia, tecnologia i innovacid, que possibilitin la
transferéncia de coneixement cap a I'entorn empresarial i la societat en
general.

j) La generacio de coneixement propi i la seva proteccio i explotacié per
qualsevol mitja.

k) L’adquisicié de la propietat o drets sobre coneixement de tercers per a la
seva explotacio per a qualsevol mitja.

l) La transferéncia a tercers de coneixement generat per I'associacio, per
qualsevol mitja.

m) Activitats de promocié de la generacid de coneixement per part
d’empreses i altres entitats i la seva transferencia.

Les activitats relacionades amb els fins s’han de dur a terme segons les
normes que les regulen especificament, mitjancant I'obtencio, si escau, dels
permisos o llicencies pertinents.

L’associacio tindra sempre en consideracio en les seves actuacions, entre
d’altres, els principis de sostenibilitat i d’impacte positiu tant economic com
social i mediambiental, d’equitat, i d’igualtat de genere.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 4 Beneficiaris

De les activitats que realitza I'entitat podra beneficiar-se qualsevol persona
fisica o juridica que estigui interessada en les activitats relacionades amb els
fins de l'associaci6, especialment en la recerca cientifica i tecnologica, la
innovacio, 'emprenedoria, la internacionalitzacio i la generacié de coneixement
i la seva transferencia, que participi en activitats relacionades amb els fins de
lassociacid 0 que necessiti assistencia en aquestes materies, sense
restriccions territorials.
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Article 5 Domicili

El domicili de 'associacio esta fixat a Terrassa i radica al carrer de la Innovacio,
ndmero 2.

L’ambit d’activitat principal de I'entitat 'assenyala el domicili social. No obstant
aix0, també es considera indicativa de l'ambit d’activitat qualsevol altra
referéncia geografica (sigui de caracter local, estatal o internacional)
relacionada amb les activitats de l'associacié i especialment el territori de
Catalunya on I'entitat disposara de diferents seus.

Capitol Il. Els membres de I'associacio, els seus drets i les seves
obligacions

Article 6 Membres de I’associaci6

Poden formar part de I'associacié qualsevol persona fisica major de divuit anys,
o juridica, que tingui interés en els fins de I'associacié o dugui a terme activitats
relacionades amb aquests fins.

Les persones juridigues nomenaran a les persones fisigues que les
representaran en l'associacio.

Les sol-licituds d’ingrés, hauran de ser per escrit i hauran de ser admeses per
la Junta Directiva que n’haura d’informar a ’Assemblea General.

Article 7 Drets dels membres de I’associacio

Soén drets dels membres de I'associacid, aquells que els hi atorga la normativa
vigent, aixi com:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits com a membres de la Junta Directiva.

3. Exercir la representacio que se’ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern, en les activitats de l'associacido d’acord amb les
normes legals i estatutaries.

5. Exposar a 'Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin
que puguin contribuir a fer més plena la vida de l'associaci6 i més eficag la
realitzacio dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la Junta
Directiva.

7. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacié sobre les activitats de I'associacio.

9. Formar part de les comissions sectorials.
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El dret de vot dels associats quedara suspés mentre aquests no estiguin al
corrent de les seves obligacions economiques amb 'associacio.

Article 8 Deures dels membres de I’associaci6
Sén deures dels membres de I'associacio:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I'associacié i participar activament per
assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I'associaci6 amb el pagament de quotes, ja
siguin d’ingrés, ordinaries o extraordinaries/derrames i altres aportacions
economiques fixades en els Estatus i aprovades per ’Assemblea General.

3. Donar compliment a la resta d’obligacions que resultin de les disposicions
estatutaries.

4. Donar compliments als acords validament adoptats pels organs de
I'associacio.

Article 9 Causes per perdre la condicié de membre de I’associacio
So6n causes per ser donat de baixa de I'associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar-ho, per escrit
al President de la Junta Directiva.

2. Per la mort de la persona o I'extincié de la persona juridica.

3. No satisfer les quotes que en cada moment siguin fixades per ’Assemblea
General a proposta de la Junta Directiva.

4. No complir les obligacions estatutaries, o qualsevol altra normativa d’ordre
intern i els acords adoptats pels organs de govern.

5. Dur a terme actuacions que perjudiquin els interessos de I'’Associacio.

6. Ser sancionat d’acord amb els procediments disciplinaris de I’Associacio.

Excepte en els casos previstos sota els apartats 1, 2 i 3 anteriors la Junta
Directiva de I'Associacio decidira, per majoria simple la situacié de baixa de
'associat i se li comunicara per escrit.

Els associats que causin baixa hauran d’abonar les quantitats pendents als
moment de la baixa.

Capitol Ill. Organs de I’Associacio

Article 10 Organs de I’associacio

Son organs de l'associacio:
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Organs de govern:
a) L’Assemblea General
b) La Junta Directiva

Organs executius:
a) La Comissié Executiva
b) La Direccio General

Organs consultius:
a) Les Comissions Sectorials, si es constitueixen
b) EIl Consell Assessor, si es constitueix.

Article 11 Regles comuns per reunir-e i prendre acords sense presencia
fisica

Els organs col-legiats de [I'Associaci6 es poden reunir mitjancant
videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la
presencia fisica dels seus membres. En aquests casos €s necessari garantir la
identificacio dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacio, la
possibilitat d’intervenir en les deliberacions i 'emissié del vot. La reunié s’ha
d’entendre celebrada al lloc on es trobi el President de I'6rgan corresponent. En
les reunions no presencials s’han de considerar membres assistents aquells
gue hagin participat en la multiconferencia o videoconferencia.

En aquells casos en els que a criteri del President de la Junta Directiva ho
consideri necessari o convenient, 'Assemblea General i la Junta Directiva
podran adoptar acords sense reunid, mitjancant I'emissié del vot per
correspondéncia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja que
determini el President, sempre que quedin garantits els drets d’informaci6 i de
vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se’n garanteixi
'autenticitat. S’entendra que I'acord s’adopta al lloc del domicili de I'’Associacio i
en la data del darrer dels vots validament emesos.

Capitol IV. L’Assemblea General

Article 12 Organ Sobira

L’Assemblea General és I'drgan sobira de I'associacio; els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

Els membres de [I'Associacid, reunits en Assemblea General legalment
constituida, decideixen per majoria els assumptes que son competéncia de
'’Assemblea, tret que legalment o estatutariament es requereixi expressament
una majoria diferent.
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Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General,
incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut
de votar.

Article 13 Facultats de I’Assemblea General

L’Assemblea General té les facultats que li atribueix la llei i la normativa vigent
en cada moment i especialment les seguents:

a) Aprovar i modificar els estatuts.

b) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne I'activitat.

c) Aprovar el Pla Estrategic a proposta de la Junta Directiva.

d) Elegir i separar els membres de les Comissions Sectorials.

e) Elegir i separar els membres del Consell Assessor.

f) Aprovar el pressupost anual de I'exercici a proposta de la Junta Directiva.

g) Aprovar els comptes anuals i la proposta de distribucio del resultat de cada
exercici a proposta de la Junta Directiva.

h) Aprovar la gestio feta per la Junta Directiva, i per la Direccio General.

i) Aprovar el nomenament d’auditors per a cada exercici.

j) Adoptar els acords per a la fixacio de la forma i I'import de la contribuci6 al
sosteniment de I'associacio.

k) Acordar la transformacio, la fusio, I'escissio o la dissolucié de I'associacio.

[) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-se’n.

I) Sol-licitar la declaracié d’utilitat publica.

m) Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

n) Resoldre els recursos interposats contra la baixa disciplinaria i les altres
sancions imposades per la Junta Directiva als associats en el marc dels
procediments disciplinaris de I’Associacio.

0) Resoldre sobre qualsevol altra questié que no estigui directament atribuida a
cap altre organ de l'associacié.

La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament
enunciatiu i no limita les atribucions de I'’Assemblea General.

Article 14 Funcionament de I’Assemblea General

L’Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop l'any,
dins dels mesos compresos entre gener i juny, ambdds inclusivament.

La Junta Directiva pot convocar I'Assemblea General amb caracter
extraordinari sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho
sol-liciti un nombre d’associats no inferior al 10%; en aquest cas la reunié de
I’Assemblea General ha de tenir lloc dins el termini de 30 (trenta) dies naturals
a comptar de la sol-licitud.

L’Assemblea General es convoca per acord de la Junta Directiva. La
convocatoria ha de contenir, com a minim, 'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora
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de la reunid i en el seu cas, les mateixes dades per a la reunié en segona
convocatoria.

La convocatoria s’ha de comunicar 10 (deu) dies naturals abans de la data de
la reunio, mitjancant anunci inserit a la pagina web de l'entitat, i mitjancant
comunicacié per correu electronic per part del Secretari a cadascun dels
associats a I'adreca que consti al llibre de registre de socis.

Els associats poden delegar la seva assisténcia i el seu vot a favor d’'un altre
associat mitjancat escrit adrecat al President.

Les reunions de [I'Assemblea General, les presideix el President de
'Associacié. Si no hi és, I'ha de substituir el Vicepresident i en el cas de
diversos Vicepresidents per ordre d’aquests (Vicepresident 1r, 2n...).

Actuara com a Secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

El Secretari redacta I'acta de cada reunid, que ha de signar ell mateix i el
President, amb un extracte de les deliberacions i les intervencions de les que
es sol-liciti especial constancia en acta, el text dels acords adoptats i, el resultat
numeric de les votacions. També s’ha d’estendre una acta dels acords adoptats
sense reunid. En aquest cas s’ha de fer constar a I'acta, a més del contingut de
I'acord i el resultat de la votacid, el sistema seguit per a adoptar-lo.

L’acta es podra redactar, llegir i aprovar al final de la reuni6 d’Assemblea
General 0 a la reunié de la propera Assemblea General en que es llegira a
I'inici de la sessi6 a fi de que s’aprovi 0 s’esmeni; en aquest cas 5 (cinc) dies
naturals abans de la data fixada per la celebracié de la reunié de '’Assemblea
General, l'acta aixi com a qualsevol altra documentacié ha d’estar a disposicié
dels associats al domicili social.

L’Assemblea General es constitueix validament quan assisteixin presents o
representats com a minim el 50% dels associats.

El 10% dels associats pot sol-licitar a '6rgan de govern la inclusié en 'ordre del
dia d'un o meés assumptes per tractar i, si ja s’ha convocat I'Assemblea
General, sempre que ho facin dins del primer ter¢ del periode comprés entre la
recepcio de la convocatoria i la data de la reunido d’aquella. L’Assemblea
General unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en 'ordre del
dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es
refereixin a la convocatoria d’'una nova assemblea general.

Article 15 Adopcié d’acords per I’Assemblea General
En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de

’'associacio.
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Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o
representats, tret que legalment o estatutariament es requereixi expressament
una majoria diferent.

Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, I'escissio, la fusio, la
cessié d'unitats d’activitat a través de la cessio dels seus actius i passius o
qualsevol altre modificacié estructural, la dissoluci6 de [l'associacid, la
constitucié d’'una federacié amb associacions similars o la integracié en una de
ja existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres parts dels
assistents, presents o representats.

Capitol V. Junta Directiva

Article 16 Composicio de la Junta Directiva, gratuitat del carrec i exercici
del carrec

La Junta Directiva esta formada per un minim de 7 (set) i un maxim de vint-i-
quatre (24) membres i és I'drgan maxim de govern que regeix, administra i
representa I'Associacié, estant composta pel President, el Vicepresident o
vicepresidents, el Secretari, que podra ostentar la condicié de membre de junta
0 no, i els Vocals.

L’eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa
per votacio de 'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions
després d’haver acceptat el carrec.

Els membres de la Junta Directiva que tinguin la naturalesa de persones
juridigues hauran de designar a una persona fisica que les representi en
I'exercici del carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel Secretari,
amb el vistiplau del President, i s’han de comunicar al Registre d’Associacions.
En el cas de que cessin Secretari o President, el Secretari sortint o el President
sortint, segons correspongui, hauran de signar també el certificat.

No podran ostentar el carrec de membre de la Junta Directiva, aquells que es
trobin en situacio de incapacitat legal per a I'exercici de 'esmentat carrec.

Les persones inhabilitades d’acord amb la legislacié concursal no poden ésser
membre de I'organ de govern de les associacions que duen a terme una
activitat economica mentre no hagi finit el periode d’inhabilitacié.

Cada Comissio Sectorial tindra dret a proposar a un membre de la Junta
Directiva, el nomenament del qual correspondra a ’Assemblea General.

L’Agéncia per a la Competitivitat de 'Empresa, ACCIO, I'Institut Industrial —
Gremi Textil, i la Patronal CECOT tindran dret a proposar cadascun d’ells a un
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membre de la Junta Directiva. Quan la Junta Directiva superi els 14 membres,
I'Agéncia per a la Competitivitat de 'Empresa, ACCIO, i I'Associaci6 CECOT
tindra dret a proposar-ne un altre més, é€s a dir un total de dos per cada
institucid, el nomenament dels quals correspondra a ’Assemblea General.

El Departament de la Generalitat de Catalunya competent en materia de
competitivitat empresarial tindra dret a proposar al seu Conseller com a
membre de la Junta Directiva, el nomenament del qual correspondra a
'’Assemblea General.

La Patronal CECOT tindra dret a proposar el seu President com a membre de
la Junta Directiva, el nomenament del qual correspondra a I'Assemblea
General.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament. Si algun
membre de la Junta Directiva exerceix funcions de direccié o gerencia pot
ésser retribuit sempre que tingui establerta una relacié contractual. Aquesta
contractacio, la fixacio de la seva remuneracid i el seu cessament
correspondran a la Assemblea General.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de
cinc anys sense perjudici que puguin ser reelegits.

Els membres de la Junta Directiva cessen en el carrec per les causes
seglents:

a) Mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid,
en el cas de les juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacid.

c) Venciment del carrec, llevat de renovacio.

d) Rendncia notificada per escrit al President de la Junta Directiva.

e) Separaci6 acordada per 'Assemblea General.

f) Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

Article 17 Facultats de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva té les facultats segients que li atribueixin la llei i la
normativa vigent en cada moment i especialment:

a) Representar, dirigir i administrar I’Associacié de la manera més amplia que
reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I’Assemblea
General, d’acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta
Assemblea General estableixi.

b) Proposar a 'Assemblea General la defensa dels interessos de I’Associacio.
c) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acord
que s’hi adoptin.

d) Formular i presentar els comptes anuals de cada exercici a I’Assemblea
General perqué els aprovi.
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e) Confeccionar els pressupostos de l'exercici seguent per sotmetre’ls a
aprovacié de 'Assemblea General.
f) Fer el seguiment economic de I'associacio, aixi com de la seva activitat.
g) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de ’Assemblea General.
h) Aprovar l'alta dels associats que la sol-licitin, tot informant a I’Assemblea
General.
i) Acordar la baixa dels associats en els casos dels apartats 4 a 6 (ambdos
inclosos) de larticle 9 dels Estatuts Socials, tot informant a I’Assemblea
General.
j) Proposar a ’Assemblea General I'establiment de les quotes que els membres
de I'’Associacio han de satisfer.
k) Ser informada de I'estructura organitzativa i de I'organigrama de I’Associacio
per part de la Comissio Executiva o la Direccié General.
l) Ser informada de I'estructura retributiva per part de la Comissié Executiva o la
Direccié General.
m) Ser informada de les noves incorporacions de I'equip directiu i de les
remuneracions que s’estableixen per part de la Comissid Executiva o la
Direccio General.
n) La contractacio del Director General, la seva retribucio i el seu cessament,
que haura d’'informar a I’Assemblea General.
0) Presentar a '’Assemblea per a la seva aprovacio:

1) La proposta de Pla Estratégic.

2) La proposta de pressupost anual de I'exercici.
p) Aprovar els manuals de procediment intern que consideri convenients.
q) Ser informada de les noves incorporacions de personal i de les baixes del
mateix per part de la Comissio Executiva o del Director General.
r) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a
algun altre organ de govern de I’Associacié o que I'hi hagin estat delegada
expressament.

Article 18 Reunions de la Junta Directiva

La Junta Directiva, convocada previament pel President o per la persona que el
substitueixi, s’ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus
membres decideixin, i com a minim quatre vegades a I'any.

S’ha de reunir en sessio extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el
President o bé si ho sol-licita més de la meitat dels membres que la componen.
Article 19 Convocatoria, assistencia i adopci6 d’acords

La Junta Directiva queda constituida validament si estan presents o

representats com a minim el 50% dels seus membres, sempre i quan hagi estat
convocada amb una antelacio de 7 (set) dies naturals.

Assemblea General Extraordinaria de I'’Associacié Acondicionamiento Tarrasense pag. 10/17



LEITAT

managing technologies

La documentacié relativa als punts de I'ordre del dia haura de ser posada a
disposicié dels membres de la Junta Directiva amb un minim de 2 (dos) dies
naturals abans de la reunié mitjancant una plataforma digital que garanteixi la
confidencialitat i la tragabilitat de la informacio lliurada.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions
gue es convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n.

Els membres de la Junta Directiva podran delegar la seva assisténcia i el seu
vot a favor d’un altre membre de la Junta Directiva mitjangat escrit adregat al
President.

La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 20 De les actes de les reunions de la Junta Directiva

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en les corresponents actes
gue han de ser signades pel Secretari amb el vistiplau del President. En iniciar-
se cada reunio de la Junta Directiva, s’ha de llegir 'acta de la sessié anterior
perque s’aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

També s’ha d’estendre una acta dels acords adoptats sense reunid. En aquest

cas s’ha de fer constar a I'acta, a més del contingut de I'acord i el resultat de la
votacio, el sistema seguit per a adoptar-lo.

Capitol VI. El President, el Vicepresident, o els Vicepresidents

Article 21 El President
El President sera escollit per 'Assemblea General.
Son propies del President les funcions segtients:

a) Dirigir i representar legalment I'associacid, per delegacié de I'Assemblea
General i de la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant en I'’Assemblea General com de la Junta
Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de 'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari del I'associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles que li deleguin
I’Assemblea General o la Junta Directiva.
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El President és substituit, en cas d’abséncia o malaltia, pel Vicepresident, o
vicepresidents o pel Vocal de més edat de la Junta Directiva, per aquest ordre.

En cas de diversos Vicepresidents, aquests actuaran segons el seu ordre

(Vicepresident 1r, 2n, 3r...), el que es tindra en compte inclis per aquells
carrecs o designacions que es facin per ra6 del carrec de Vicepresident.

Capitol VII. El Secretari

Article 22 El Secretari

El Secretari ha de custodiar les actes de I’Associacio, aixecar, redactar i signar
les actes de les reunions de ’Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i
autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de
socis.

El Secretari podra ser membre de Junta o no ser-ho.

Capitol VIIl. Comissié Executiva

Article 23 Composicid i funcionament de la Comissio Executiva

La Junta Directiva podra crear una Comissio Executiva. Aquesta tindra les
funcions de la Junta Directiva li pugui delegar, amb I'excepcié dels actes
indelegables d’acord amb la legislacié vigent en cada moment.

La Comissio Executiva estara formada pel President, el Vicepresident ler. o en
defecte d’aquest el Vicepresident 2n, i un representant de I'Agéncia per a la
Competitivitat de 'Empresa, ACCIO, un representant de la Patronal CECOT i a
les seves reunions també hi assistiran el Director General i el Secretari de la
Junta Directiva, amb veu pero sense vot.

Per a la valida constitucié de la Comissié Executiva caldra la preséncia de més
de la meitat dels seus membres i entre ells del representants de I’Agencia per a
la Competitivitat de 'Empresa, ACCIO, i representant de la Patronal CECOT.
Els acords es prendran per majoria simple. El vot del President tindra caracter
diriment.

Els requisits de convocatoria i redaccio de I'acta seran els mateixos previstos
per a la Junta Directiva.

La Comissio Executiva es reunira sempre que ho decideixi el President i com a
minim un cop cada dos mesos.
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Capitol IX. Comissions Sectorials

Article 24 Composicio i funcionament de les Comissions Sectorials

La Junta Directiva, pot nomenar diferents Comissions Sectorials composades
per persones fisiques o juridiques (que designaran a un representant persona
fisica) qualificades en els diferents ambits sectorials propis de l'activitat de
lassociacié, amb el nombre de membres que determini lliurement, la
designacio dels quals sera de la seva competéncia. Aquest nomenament haura
de ser informat a I’Assemblea General i no caldra que aquestes persones
formin part de I'’Associacio.

Aquestes Comissions Sectorials tenen com a finalitat dur a terme el seguiment
dels projectes relacionats amb la seva area d’especialitzacid, aixi com
potenciar la contractaci6 de nous projectes, procurant sempre el millor
compliment dels fins de I'associacio.

Aquestes Comissions Sectorials podran fer propostes a la Junta Directiva en
relacio amb activitats i aliances estratégiques de la seva area d’especialitzacio.

La determinacio dels carrecs dins cada Comissio Sectorial i la determinacio de
les regles del seu funcionament es dura a terme pels propis membres de cada
Comissio sectorial. En qualsevol cas, cada Comissié Sectorial estara integrada
per un minim de tres (3) i un maxim de nou (9) membres, prendra els acords
per majoria simple i designara un President.

El carrec dels membres de les Comissions Sectorials sera gratuit.

Capitol X. Consell Assessor

Article 25 Composicio i funcionament del Consell Assessor

La Junta Directiva pot designar un Consell Assessor, els membres del qual
seran persones i empreses liders o tractores en el seu sector i en I'aplicaci6 de
solucions tecnologiques en el seu ambit. Aquest nomenament haura de ser
informat a ’Assemblea General.

Les seves funcions son, entre d’altres, les seguents:
(i) Proporcionar coneixements especialitzats.
(i) Ajudar a establir les linies estrategiques del pla d’acci6 de la Associacio.
(iif) Proposar i suggerir nous projectes.
(iv)Proposar accions per millorar el compliment dels fins de I’Associacio.
(v) Assessorar en I'establiment de vincles i aliances externes.
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La determinacio dels carrecs dins del Consells Assessor i la determinacio de
les regles del seu funcionament es dura a terme pels seus membres. En
qualsevol cas, estara integrada per un minim de tres (3) i un maxim de sis (9)
membres, prendra els acords per majoria simple i designara un President.

El carrec de membre del Consell Assessor sera gratuit.

Capitol XI. Vicepresidéncia o Vicepresidéencies

Article 26

La Junta Directiva podra nomenar un Vicepresident o vicepresidents, que
tindran les facultats que corresponen a la Junta Directiva o aquelles que i
atribueixi la Junta Directiva que el nomeni, excepte les facultats indelegables
d’acord amb la legislacié vigent en cada moment. No obstant I'anterior, la Junta
Directiva podra establir una delegacio de facultats diferents.

Capitol XIl. La Direccié General

Article 27

La Junta Directiva nomenara al Director General que desenvolupara la direccio
executiva de l'associaci6 i que disposara dels poders necessaris en ordre a la
direccid i gestio executiva de I'entitat.

El carrec de Director General és retribuit, en els termes que es consideren
adequats a la naturalesa i a la representativitat propies del carrec i a les seves
funcions. Aquest nomenament, i la fixaci6 de la seva retribucié i el seu
cessament haura de ser aprovat per la Junta Directiva i informats a ’Assemblea
General.

El Director General no podra ser membre de la Junta Directiva, assisteix a totes
les reunions de la Junta Directiva amb veu pero sense vot.

Capitol XIlI. El régim econdmic i comptable

Article 28 Recursos Econdomics

Els recursos economics de I’Associacié es nodreixen de:

a) les quotes que fixa 'Assemblea General pels seus membres,
b) les subvencions publiques o particulars,

c) les donacions, les herencies o els llegats,

d) les rendes i rendiments productius de l'actiu

e) els ingressos que pugui obtenir per la seva activitat,
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f) els ingressos obtinguts pel suport necessari per fomentar la innovacio i la
millora de la competitivitat de la iniciativa privada empresarial.

Article 29 Quotes a satisfer pel associat

Tots els membres de [lassociaci0 tenen [Iobligaci6 de sostenir-la
economicament, mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié
gue determini 'Assemblea General.

L’Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes periodiques — que
s’abonaran per mesos, trimestres, semestres o0 anualitats, segons el que
disposi I'Assemblea General i quotes extraordinaries. L’Assemblea General
podra eximir de pagament de les quotes a les Administracions Publiques o
entitats vinculades directament amb elles que contribueixin al financament de
I'’Associacio.

Article 30 Exercici econdmic

La Junta Directiva ha de formular els comptes anuals de conformitat amb els
principis de comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en
cada cas sigui aplicables.

Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) el balanc de situacio,
b) el compte de resultats,
c) el compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net,
d) el compte d’estat de situacié de fluxos en efectiu i
e) la memoria

L’Assemblea General ha d’aprovar dintre dels sis mesos seguents a la data de
tancament de I'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la
forma prevista legalment.

Els comptes anuals s’han de sotmetre necessariament a una auditoria externa.

Capitol XIV El régim disciplinari

Article 32 Infraccions comeses pels associats i procediment sancionador

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels associats que
incompleixen les seves obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les

sancions corresponents poden anar des d’'una amonestacio fins a I'expulsio de
I'Associaci6, segons el que estableixi el reglament intern.

Assemblea General Extraordinaria de I'’Associacié Acondicionamiento Tarrasense pag. 15/17



LEITAT

managing technologies

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a consequéncia d'una
denuncia o comunicacio. En el termini maxim de 10 (deu) dies naturals, la
Junta Directiva nomena un instructor, que tramita I'expedient sancionador i
proposa la resolucié en el termini maxim de 15 (quinze) dies naturals, amb
audiencia previa del presumpte infractor. La resolucio final, que ha de ser
motivada i aprovada per majoria simple de la Junta Directiva, s’ha adoptar dins
d’un periode de 15 (quinze) dies naturals.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta
Directiva, les persones interessades ho poden recorrer en el termini maxim de
10 (deu) dies naturals. En cas que l'interessat interposi recurs, la decisié haura
de ser sotmesa a la primera Assemblea General que tingui lloc.

Capitol XV La dissolucié

Article 33 Acord de dissolucio

L’Associacié pot ser dissolta si ho acorden els dos tergcos de I’Assemblea
General, convocada amb caracter extraordinaria expressament per aquest fi.

Article 34 Liquidacid i extincio

1. Un cop acordada la dissolucié, 'Assemblea General ha de prendre les
mesures oportunes tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de
'associacié, com a la finalitat, I'extincio i la liquidacié de qualsevol operacio
pendent.

2. L’Assemblea General esta facultada per elegir una comissio liquidadora
sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de I'associacio estan exempts de responsabilitat personal. La
seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos
han contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacio s’ha de lliurar a una entitat sense
anim de lucre que realitzi les activitat que responguin al compliment dels
mateixos fins socials de I'associaci6 o a finalitat analogues.

5. Les funcions de liquidacio i d’execucio dels acords a qué fan referéncia els
apartats anteriors d’aquest mateix article sén competéncia de la Junta Directiva
si ’Assemblea General no confereix aquesta missié a una comissié liquidadora
especialment designada.
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Capitol XVI Reglament de Régim Intern

Article 35 Contingut i aprovacio del Reglament de Regim Intern

Totes les guestions no previstes de manera expressa en els presents Estatuts
poden ésser regulades en el Reglament de Régim Intern, que haura d’ésser
aprovat per ’Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

En cas de contradiccié entre el Reglament de Regim Intern i els Estatuts,
prevaldran aquests.
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